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1.

CAPO |

Finalita del Regolamento

Art. 1
Finalita

Il presente Regolamento disciplina:

ai sensi dell’art. 92 comma 5 del Decreto legigtatl2 aprile 2006, n. 163, le
modalita e i criteri attraverso i quali una somnaa rsuperiore all®,00 %
dell'importo posto a base di gara di un'operawundavoro, comprensiva anche
degli oneri previdenziali e assistenziali a cadet' Amministrazionea valere
direttamente sugli stanziamenti di cui all'articO®, comma 7 del menzionato
Decreto, € ripartita, per ogni singola opera o taytra i dipendenti Comunali
formalmente incaricati della responsabilita delgadimento, della redazione
del progetto, del piano della sicurezza, dellazinee dei lavori, del collaudo,
nonché tra i loro collaboratori..

ai sensi dell’art. 92 comma 6 del Decreto legig@tl2 aprile 2006, n. 163 le
modalita e i criteri attraverso i quali una somim@on superiore al trenta per
centodella tariffa professional€eomprensiva anche degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell' Amministrazigmelativa alla redazione di un atto di
pianificazione comunque denominato - viene ripafrtitra i dipendenti
Comunali che lo abbiano redatto.

. La percentuale effettivanel limite massimo dello 2,00 per cento, éabilita dal

presente regolamento in rapporto all'entita e alenplessita dell'opera da
realizzare. La ripartizione tiene conto delle resadilita professionali connesse
alle specifiche prestazioni da svolgere. Le quaodeti pdella predetta somma
corrispondenti a prestazioni che non sono svolt@aletti dipendenti, in quanto
affidate a personale esterno all'organico dell'amstrazione medesima,
costituiscono economie.

. | progetti redatti dai soggetti di cui al commasbno firmati dai dipendenti

comunali abilitati all'esercizio della professione

| dipendenti comunali che abbiano un rapportoastioto a tempo parziale non
possono espletare, nell'ambito territoriale dditid di appartenenza, incarichi
professionali per conto di pubbliche amministrazidincui all'articolo 1, comma

2, del decreto leqislativo 30 marzo 2001, n.,16%uccessive modificazioni, se

non conseguenti ai rapporti d'impiego.

. E' vietato l'affidamento di attivitd di progettazey direzione lavori, collaudo,

indagine e attivita di supporto a mezzo di contrattempo determinato o altre
procedure diverse da quelle previste Dakreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163



CAPO |l

Fondo per la progettazione di opere e dei lavadobfiai.

Art. 2
Percentuali e costituzione del fondo

- Le percentuali, nei limiti di cui all'art. 92 comntadel Decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, relativamente all'importo asdali gara di ogni opera e
lavoro previsti nel bilancio di previsione, vengarame di seguito stabilite:

- nella misura del 2,00 %, IVA esclusa, per progettdi nuovi interventi e
di manutenzione di tipo complesso;

- nella misura del 1,80 % per progetti di manutenzioe straordinaria,

- nella misura del 1,60 % per progetti inerenti le rstanti tipologie;;

Le percentuali di cui sopra - in osservanza alkpakizioni di cui al predetto
Decreto — si intendono comprensive degli oneressi a carico dell’Ente.

. Esse, costituite in un apposito fondo denominakmntio per la progettazione
interna®, verranno ripartite, fra i soggetti di @lisuccessivo articolo 4, secondo i
criteri e le modalita indicati al successivo artic6.

. Gli oneri di spesa per le prestazioni indicatecshma 1 devono essere individuati
nell’ambito della previsione della spesa riferitasiagoli lavori con imputazione
ai rispettivi stanziamenti e collocate in un appm§&iondo.

. In sede di approvazione del Progetto definitivasecaitivo viene definito I'esatto
ammontare della quota da accantonare sul fondohéopeenotata la relativa
spesa.

Art. 3
Ambito oggettivo di applicazione

. Agli effetti del presente Regolamento per opereawoti pubblici si intendono
guelli di cui all'articolo 3 comma 8 del Decretaislativo 12 aprile 2006, n. 163.

. Per quanto attiene ai contratti “misti” si richiamano ai fini di cui al presente
Regolamento le disposizioni di cui all’art. 14 detnenzionato Decreto n. 163.

. Per progetti preliminari definitivi ed esecutiviistendono le prestazioni descritte
rispettivamente ai commi 3, 4, 5 dell’art. 93 aifiato Decreto.

. Rientrano tra le attivitadisciplinate dal presente Regolamento le varianti
progettuali ai lavori gia approvati e agli attiplanificazione, limitatamente al loro
importo e alla loro dimensione.



5. Le fasi di progettazione, affidamento ed esecuzidnegni singolo intervento
sono eseguite sotto la diretta responsabilita daviga del Responsabile del
Procedimento, nominato ai sensi di legge.

6. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla diremodei lavori, alla vigilanza e ai
collaudi, nonché agli studi e alle ricerche conhegh oneri relativi alla
progettazione dei piani di sicurezza e di coordimiatm e dei piani generali di
sicurezza quando previsti ai sensi detreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494
gli oneri relativi alle prestazioni professionalispecialistiche atte a definire gli
elementi necessari a fornire il progetto esecutempleto in ogni dettaglio, ivi
compresi i rilievi e i costi riguardanti prove, slaggi, analisi, collaudo di strutture
e di impianti per gli edifici esistenti, fanno aariagli stanziamenti previsti per la
realizzazione dei singoli lavori negli stati di pi®one della spesa o nei bilanci
delle stazioni appaltanti.

Art. 4
Soggetti beneficiari del fondo — Gruppo di progettaione

1. | soggetti beneficiari del fondo, sono individudtia i dipendenti dellEnte in
possesso dei necessari requisiti, come di seguétifecato:
- Responsabile del Procedimento;
- Incaricati della Progettazione nelle fasi previsiéDecreto n. 163/2006.
- Incaricati del piano di sicurezza in fase di prtagone
- Incaricati della relazione o indagini geologichepgnostiche e/o geotecniche
e/o dello studio di impatto ambientale
- Incaricati della Direzione Lavori
- Coordinatori per la sicurezza in fase di esecuzione
- Incaricati del collaudo delle opere o certificazat regolare esecuzione
- Collaboratori dei soggetti sopra indicati.

Essi, per ogni singola opera o lavoro costituisabh&ruppo di Progettazione”.

Art. 5
Conferimento dell’incarico

1. Il Responsabile del Servizio Area Tecnica € il cesabile dell’'attuazione del
programma annuale dei LL.PP.

2. Atal fine, per lavori di non particolare compliggsindica un Responsabile Unico
di Procedimento per ogni lavoro/opera/interven&vgto nel programma annuale
delle OO.PP, prima della sua approvazione.

3. Successivamente all’approvazione del bilancio aleua Responsabile del
Servizio Area Tecnica, conferisce con proprio affiojncarichi di Responsabile
Unico di Procedimento comunicandoli all’Assessarmpetente.

4. Per lavori di particolare complessita il Responiealdel Servizio Area Tecnica
svolge il compito di Responsabile Unico di Proceslito.



5. Spetta al Responsabile Unico del Procedimento prepla costituzione e la
composizione delgruppo di progettazione, per la definizione dei g=ig
beneficiari del fondo.

6. Il conferimento degli incarichi ai progettisti elaro collaboratori deve tendere ad
assicurare un’equa ripartizione degli incaricleisst, nel rispetto delle specifiche
competenze professionali.

7. L’espletamento degli incarichi non deve in ogni cagcare pregiudizio al
regolare svolgimento dei normali compiti d’istituto

8. Il Responsabile del Servizio Area Tecnica, cui ftgpefassunzione del
provvedimento di incarico, deve garantire I'equatrdduzione dei carichi del
lavoro istituzionale anche in funzione delle atéwili progettazione programmata
e nellambito dell’Elenco Annuale dei Lavori Pulabli

9. Il conferimento degli incarichi, compresa la compmne del Gruppo di
Progettazione sono definiti entro 30 giorni dalltaddi approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione , con specifica disposizioreia quale saranno indicati -
per ciascuno dei progetti inseriti nel Piano Aneuaéi LL.PP. in funzione delle
risorse assegnate con il Piano Esecutivo di Gestionsoggetti partecipanti al
gruppo di progettazione di cui all’art. 4 comma 1.

10Con tale atto viene altresi prenotata la spessupta nonché fissato il termine per
la consegna degli elaborati progettuali e defindamisura di riduzione del
compenso spettante per eventuali ritardi o inadenz@ non giustificabili,
tenendo conto del grado di complessita dell'incaridi progettazione o
collaborazione.

11 Nell’'eventualita di progettazioni individuate nebrso dell’anno, al di fuori
dell'atto di programmazione del Servizio/Ufficio d@ovra procedere, sempre con
specifica disposizione, all'individuazione del @po di Progettazione, di cui
all'art. 4 comma 1.

12 Nel caso invece in cui, successivamente al can@ario degli incarichi, si renda
necessaria la sostituzione di alcuni dei componéngruppo di progettazione o
I'integrazione del medesimo, il Responsabile defvi2® Area Tecnica, con
apposita disposizione, procedera ad una nuovabdizione dei medesimi.

Art. 6
Ripartizione del fondo

1. Il fondo e ripartito, per ciascun opera o lavona, comprese le manutenzioni
comportanti attivita di progettazione, con provvednto del Responsabile del
Servizio area Tecnica, tra il personale indicabpnecedente art. 4.

2.Esso verra liquidato mediante determinazioae,avvenuta approvazione del
relativo grado di progettazione oppure ad avvenutaapprovazione del
certificato di regolare esecuzione o del collaudonale. Con lo stesso atto
saranno apportate le eventuali modifiche relatigesituzioni e/o integrazioni del



9.

personale facente parte il gruppo di progettaziamaiyiduati nelle disposizioni
del Responsabile di cui al punto 12) del precedartteolo.

. Nel provvedimento di cui al commal e accertataulet@ di partecipazione di ogni

singolo dipendente, sentiti il Progettista e il ddiore dei Lavori di cui e

contestualmente e determinata la somma a ciascpettaste, sulla base
dell'attivita effettivamente svolta.

Nei casi di cui ai commi 11 e 12 dell’articolo pedente la ripartizione del fondo
viene effettuata, con le modalita stabilite nel ommn 1, fra coloro che
effettivamente abbiano preso parte o collaboratdle ndiverse fasi della
progettazione, esecuzione e collaudo, ancorchélmente non ricompresi nel
Gruppo di progettazione.

. Gli importi da liquidare sono assoggettati a cdmizione previdenziale ai sensi

delle vigenti disposizioni dettate in materia

. Per incarichi affidati a professionisti esterniAthministrazione, potranno essere

individuati, ove occorra, nel rispetto delle disgami stabilite dall'art. 17 della

Legge n. 109/94 e s.m.i. i soggetti interni cuidsfe le attivita complementari
non ricomprese nelle convenzioni di incarico stipelcon il professionista. Per
tali figure saranno determinate ed accantonatejtaliamente alle attivita

effettuate, le quote pertinenti, secondo quanévipto e stabilito nella tabella di
cui all’allegato A .

. ripartizione e liquidazione del fondo avviene, ne$petto delle quantita

percentuali riportateella nuova tabella allegata (allegato Aalla presente per
farne parte integrante e sostanziale.

soppresso (vedi Allegato A)

10Nel caso di incarichi pluriennali, la liquidaziomelle competenze di cui alla

tabella del precedente, verra disposta :

- per l'attivita di progettazione, con riferimentoraimero di anni cui si riferisce
la progettazione;

- per l'attivita di direzione lavori, annualmentencaferimento e proporzione
allo stato di avanzamento dei lavori al 31/12 diiGanno




CAPO I

Fondo per la redazione degli atti di pianificazione

Art. 7
Ambito oggettivo di applicazione

. Agli effetti del presente Regolamento si intendgrer atti di pianificazione, e
relative varianti, quelli individuati dalla legigi@ne urbanistica naziona(eegge
1.140/42 e s.m.i.) o ad essa correlati, ovverdadedgislazione urbanistica
regionale (L.R. 56/77 e s.m.i. ) 0 ad essa coirelat

Art. 8
Costituzione del fondo

. Il fondo di cui all'art. 92 comma 6 del del Deadeqislativo 12 aprile 2006, n.
163 e costituito con atto della Giunta Comunale contstente alla decisione di
procedere alla redazione dell’atto pianificatorio.

. Lo stesso provvedimento costituisce avvio dellévitdt tecnico-amministrative
finalizzate alla redazione dell’atto di pianificaae.

. Con lo stesso provvedimento viene inoltre defieitarenotata la spesa presunta,
costituente il fondo, nella misura del 30% dellaiff@a professionale relativa
all'atto di pianificazione comunque denominato.'ulpo, a cura del Dirigente
Responsabile, dovra essere redatta una propogtaatila dalla quale si evincano
le prestazioni da effettuarsi dai Settori interall’dmministrazione Provinciale e
guelle da affidare all’esterno.

. La percentuale di cui sopra si intende comprendegli oneri riflessi a carico
dell’Ente.

. Il fondo e ripartito secondo i criteri di cui alttall del presente Regolamento.

Art. 9
Soggetti beneficiari

1. | soggetti beneficiari del fondo, nel caso di atti pianificazione redatti da

dipendenti comunali, sono individuati come segue:

a) nel personale dell’ Area Tecnica che abbia red#itio di pianificazione

comungue denominato;



b) nel responsabile del procedimento relativo ivi cogsp il responsabile

dell’elaborazione degli atti normativi e/o conveormli;

c) nei collaboratori dei soggetti di cui alle precatiléettere.

2.

All'atto della ripartizione e liquidazione del foodcon le modalita stabilite all’art.
11 seguente, saranno apportate le eventuali mbdifielative a sostituzioni e/o
integrazioni del personale facente parte del gruppavoro.

Art. 10
Conferimento dell’incarico

Il conferimento degli incarichi interni per la rauane di atti di pianificazione
deve tendere a coinvolgere il maggior numero déqaaile, assicurando un’equa
ripartizione degli incarichi nel rispetto delle sgehe competenze professionali.

L’espletamento degli incarichi non deve in ogni cagcare pregiudizio al
regolare svolgimento dei normali compito d'istituto

. | Gruppi di lavoro sono costituiti dalle figure pessionali ed operative che

contribuiscono, ognuna per la propria esperienzaogessionalita, alle attivita
intellettuali e materiali utili alla redazione geano.

La composizione del Gruppo di Lavoro o Ufficio diaRo € definita con
provvedimento del Responsabile dell’ Area Tecnica.

. Ad esso consegue il formale affidamento dell’ inaar

. Con lo stesso provvedimento deve essere:

a) fissato il termine delle fasi di lavoro e della segna degli elaborati;

b) definito 'ammontare della quota da ripartire eulgpre al termine delle
fasi di lavoro;

c) definita la misura di riduzione del compenso pé&ardi o inadempienze
non giustificabili, tenendo conto del grado di coesgita dell’incarico.

. Qualora fosse opportuno chiamare a far parte depgr di Lavoro, uno o piu

componenti non in forza ad altri Servizi/Uffici d@dv essere preventivamente
acquisito I'assenso scritto del competente Resyiesa

Art. 11
Ripartizione del fondo per atti di pianificazione

Il fondo é ripartito e liquidato, con provvedimerdel Responsabile dell’Ufficio
Tecnico, tra il personale indicato nel precedesmte 9, per ciascun atto di



pianificazione, con eventuale applicazione delletgudi riduzione per ritardi o
inadempienze, di cui al comma 6 lettera c) ddl€ato precedente, secondo le

percentuali di cui a seguire:

Percentual
RIPARTIZIONE DEL FONDO % riferita Destinatari del fondo % riferita | % da utilizzarsi
al fondo al fondo in caso di piu
soggetti
15,00% Da definirsi
Responsabile del Procedimento 20,0% Responsabile del Procedimento all'atto
Responsabile dell’elaborazione Responsabile dell’elaborazione degli atti normagiai dell’'affidamento
degli atti normativi e/o convenzionali 5,00% dell'incarico
convenzionali
Da definirsi
Incaricati della redazione del 70,0% Incaricati della redazione del progetto 70,0% all'atto
progetto dell’'affidamento
dell'incarico
Da definirsi
Collaboratori Responsabile del Collaboratori Responsabile del Procedimento e all'atto
Procedimento e dell'incaricato 10,0% dell'incaricato della redazione 10,00% || dell'affidamento
della redazione dell'incarico
100,0% 100,00%

2. Il provvedimento di ripartizione e liquidazione enanato entro 60 giornial
completamento dell’atto pianificatorio, comprensaa previsto dell’elaborazione

deqgli atti normativi e/o convenzionali.

3. Gli importi da liguidare sono assoggettati a cdmizione previdenziale ai sensi

delle vigenti disposizioni dettate in materia.
CAPO IV

Norme di rinvio ed entrata in vigore

Art. 12
Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Regaltona fa rinvio alla vigente

normativa in materia.



Art. 13
Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore, ad ogfettef dalla data della sua
approvazione da parte della Giunta Comunale.



ALLEGATO A



